BASES DE LA CONVOCATORIA PER A FORMAR PART DE LA BORSA
DE TREBALL DE MONITORS/ES DEL CENTRE OBERT DEL MORELL |
DEL CASAL D’ESTIU DE LA REGIDORIA DE SERVEIS SOCIALS DE
L'AJUNTAMENT DEL MORELL.

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és I’obertura d’una borsa de
treball per a formar part de 1"equip de monitors/es del Centre Obert del
Morell 1 del Casal d’Estiu de I’area de serveis socials d’aquest
Ajuntament.

El contracte que es formalitzara amb els seleccionats/es sera d’obra o
servei determinat, segons la legislacio vigent que reguli aquesta figura
contractual, amb possibilitat de prorrogues segons estigui previst.

SEGON.- PERFILS PROFESSIONALS

Centre Obert:

Monitor/a de temps lliure: la titulacidé requerida sera a criteri de la
direcci6 del centre, segons el projecte educatiu que s"apliqui i segons
el tipus d"activitats que es portin a terme, per tal d"assolir els
objectius d"aquest projecte educatiu general del centre o dels diferents
projectes individuals dels infants 1 joves.

Casal d"Estiu:

Monitor/a: el seu perfil estard acreditat pel seu curriculum, no es
demana cap titulacidé en concret. En el procés de seleccidé es tindra en
compte la ratio marcada per la legislacidé vigent de personal que han
disposar del titol de monitor/a en educacio en el temps de lleure de la
Generalitat de Catalunya o titol homologat.

TERCER.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria sén requisits necessaris:

a) Tenir complerts 18 anys d’edat, en la data que finalitzi el termini
de presentacio d’instancies 1 no excedir de [1"edat de jubilacid
forcosa per a poder formar part de la borsa.

b) Ser ciutada de la Unié Europea o dels estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable 1la [Iliure circulaci6o de
treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Unidé Europea.

c) Entendre i parlar la llengua catalana.

d) Tenir coneixements d-informatica: tractament de textos, bases de
dades, bases de calcul i internet.

e) No patir malaltia o defecte fisic o psiquics que impedeixi el normal
exercicil de les funcions propies del lloc de treball.
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) No estar 1inhabilitat per senténcia ferma per a [I’exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica.

g) Estar en possessid de la titulaci6 exigida en cada procés selectiu.

QUART.- INSTANCIES 1 ADMISSIO

El dia seguent a la publicaci6é de I”anunci al BOP, la borsa ja romandra
oberta per poder presentar les sol-licituds.

La borsa de treball estara oberta de forma indefinida Ffins que
I"Ajuntament del Morell decideixi, sota la normativa vigent, tancar-la.

ElI contingut d"aquestes bases també es mantindra de forma indefinida
fins que I"Ajuntament del Morell en decideixi la seva modificacid, sota
la normativa vigent.

EIs interessats presentaran instancia dirigida al President de la
Corporacié6, adjuntant “curricullum vitae”, en el qual constin les dades
personals, académiques 1 professionals dels aspirants, experiéncia
professional en les matéries a desenvolupar en el lloc a cobrir, cursos
de formacid 1 perfeccionament, aixi com qualsevol altre mérit que es
cregui oportd, amb els originals o copies compulsades corresponents per
tal de justificar-ho.

Les persones interessades son les responsables d"actualitzar la seva
sol-licitud un cop passi un any de la seva presentaci6, en cas de no
realitzar aquesta acutalitzacidé s"entendra que la persona interessada ja
no forma part de la borsa, podent en qualsevol moment tornar a presentar
el seu curriculum per tornar a formar part de la mateixa, seguint el
procediment establert.

Aixi mateix lITinteressat, un cop formi part de la borsa, podra, en tot
moment, anar actualitzant el seu curricullum.

Un cop presentada la instancia el President de la Corporacid, n"aprovara
la seva admissi6é o exclusid, la qual, en cas d"admissid sera incorporada
a la borsa de treball el dia quinze natural a comptar des de la
presentaciéo de la mateixa. En cas de manca de resolucié expressa,
I’admissié s’entendra aprovada.

CINQUE.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constiturt pels
segients membres:

PRESIDENT: El Secretari — Interventor de I’Ajuntament.
VOCALS:
Un Coordinador/a de I"Area de Serveis Socials de I"Ajuntament del

Morell.
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Un técnic Educador/a Social de 1"Area Basica de Serveis Socials
d"Atenci6 Primaria.
Responsable del Centre Obert i1 del Casal d"Estiu.

Actuara com a secretari/a el secretari/a de la Corporacié o persona en
qui delegui.

En cas d"empat el president del tribunal resoldra amb el vot de
qualitat.

SISE.- CRITERIS PER FORMAR PART DE LA BORSA.

a) Avaluacié dels curriculum per part de la Comissidé de Seleccio.
b) Entrevista personal.
c) Prova escrita per a la seleccio dels monitors/es del Centre Obert.

SETE.- MERITS A CONSIDERAR
1.- TITULACIONS ACADEMIQUES.
Les puntuacions es poden sumar fins a un maxim de 5 punts.

- Titol de monitor en el lleure: 1 punt

- Titol de director en el lleure: 1,5 punts

- Curs Formatiu de Grau Superior d’animacidé sociocultural, integracio
social 1 educaci6 infantil: 2 punts per cada curs.

- Diplomatures/llicenciatures educacié social, treball social,
magisteri, pedagogia, psicologia, psicopedagogia i antropologia: 3 punts
per diplomaturaZllicenciatura.

2.- EXPERIENCIA LABORAL EN MONITORATGE O ATENCIO EDUCATIVA EN INFANTS |
JOVES.

Fins un maxim de 3 punts. Es tindra en compte la durada de la jornada
laboral multiplicant la puntuacié pel segluent factor:

20 o més hores setmanals resultat x 1.

De 12 a 19 hores setmanals resultat x 0,75.

Menys de 12 hores setmanals resultat x 0,50.

En cas que no estigul acreditada suficientment la naturalesa de la
dedicacio laboral s’aplicara el fTactor de menys de 12 hores.

- En corporacions locals: 0,50 punts/ mes treballat.

- En altres entitats publiques: 0,15 punts/ mes treballat.
- En empreses privades: 0,10 punts/mes treballat.

3.- CURSOS DE FORMACIO RELACIONATS AMB EL LLOC DE TREBALL.
Fins a un maxim de 2 punts.

- Cursos de masters: 2 punts per curs.
- Cursos de postgrau: 1 punt per curs.
- Cursos de més de 30 hores: 0,50 punts per curs.



-~ Cursos de més de 20 hores
fins a 30 hores : 0,40 punts per curs.
- Cursos entre 11 o 20 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de fins a 10 hores (0o no consta la durada): 0,15 punts per
Ccurs.

4 _- ALTRES CRITERIS 1 ADAPTABILITAT AL CONTEXT LABORAL.

- Haver treballat un minim de 6 mesos en projectes d”infancia i joventut
organitzats per 1’Area de Serveis Socials d’entitats locals: maxim de 2
punts en funcidé de valoracidé de rendiment.

- Haver treballat un minim de 6 mesos en projectes d’infancia i joventut
dependents d’arees de Serveis Socials d"altres administracions o
entitats socials destinats a infancia i adolescéncia i joventut en risc
social: 1 punt.

- Participaciéo en entitats o administracio publica d’atenciéo a la
infancia, casals, entitats juvenils, colonies 1 altres en regim de
voluntariat: 1 punt.

- Realitzacidé de practiques de les titulacions de monitor i director:
0,5 punts.

Les puntuacions d’aquests criteris no son acumulables i1 s’aplicara la
que atorgui major puntuacié al candidat.

5.- ENTREVISTA PESONAL 1 PROVA ESCRITA.

En cada procés es determinara la necessitat de realitzaci6é de
I’entrevista complementaria i1 de la prova escrita. En cas de realitzar-
se s"efectuaran a un minim del doble de les places que es requereixin en
el cas dels monitors/es del Casal d"Estiu i a un minim del quadruple en
el cas dels monitors/es del Centre Obert, es convocaran a les persones
per rigorés ordre de la puntuacid obtinguda en el barem.

L’entrevista es valorara entre 0 i1 4 punts. El tribunal valorara en
I’entrevista el coneixement de les funcions a desenvolupar i 1”adaptacié
del seu perfil formatiu 1 professional al lloc de treball.

La prova escrita es valorara fins a 10 punts, 1 s"haura de tenir una
puntuacié minima de 5 per poder formar part del procés selectiu concret.
ElI tema de la prova escrita teorica i practica sera sobre programacions,
documentaci6, recursos metodologics, organitzacié i1 Tfuncionament de
Centres Oberts per a infants i1 adolescents, segons la normativa vigent
de la Generalitat de Catalunya.

VUITE.- PUNTUACIO DEFINITIVA.

La puntuacidé definitiva s’obtindra sumant la puntuacié de la valoracié
dels merits al-legats i1 provats de conformitat amb els barems Tixats,
més la puntuacié de I’entrevista, més la puntuacié de la prova quan
correspongui. La puntuacidé Unicament tindra efectes pel procés selectiu
concret.

NOVE .- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU



A la vista de les propostes formulades pel tribunal, el President de la
Corporacié, nomenara els seleccionats/des i formalitzara els
corresponents contractes.

DESE.- COMUNICACIONS

Totes les comunicacions s’efectuaran unicament mitjancant la publicacié
corresponent al tauler d’anuncis de la Corporacié.

ONZE.- DISPOSICIO FINAL.

En cada procés selectiu s"agafaran els professionals que compleixin el
requisit de la titulacio exigida en el punt segon d"aquestes bases.

En el cas del Casal d"Estiu la seleccido es fara tenint en compte la
normativa vigent pel que fa a la ratio de monitors/es que han de tenir
el titol de monitor/a en educacié en el lleure o titol homologat

DESE.- INCIDENCIES

ElI tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre, en tot el gque no esta
previst en aquestes bases 1 en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

DOTZE.- IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de
1"Alcalde, els interessats podran interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos a comptar de 1"endema de la seva publicacié o
notificacié, o el potestatiu de reposicié de conformitat amb els
articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa, 1 els articles 107, 116 1 117 de la Llei
3071992, de 26 de novembre del régim juridic de les Administracions
Publiques, modificats per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del
tribunal, els 1iInteressats poden interposar recurs d“alcada davant

1"Alcalde, d’acord als articles 114 i1 115 de la Llei 30/1992, modificats
per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

No obstant aixo, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que
preceptua lI’article 58.2 in fine de la citada Llei 30/1992, de 26 de
novembre, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

L*Alcalde,



Pere Guinovart i Dalmau

El Morell,



